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Il presente codice etico è adottato dal Consiglio di Amministrazione di ELLE EMME s.r.l. con 
delibera del 28 aprile 2023. 

Esso rappresenta la formalizzazione del nucleo essenziale di quei principi di comportamento e 
di quei valori, già radicati nella cultura aziendale di ELLE EMME fin dalla sua nascita, cui si 
conforma e deve continuare a conformarsi l’attività interna ed esterna di ELLE EMME. 

Sono tenuti al rispetto del Codice Etico gli amministratori, il management e i dipendenti; 
nell’ambito dei rapporti intrattenuti con collaboratori esterni, fornitori, clienti si accorderà 
preferenza a coloro i quali intendano uniformarsi a tali principi, mentre non verranno iniziati o 
proseguiti i rapporti con coloro che non li rispettano. 

 Il presente Codice Etico è reso pubblico sul sito internet aziendale www.elle-emme.com 
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1) Rispetto delle leggi 

ELLE EMME, nello svolgimento della propria attività interna ed esterna, agisce nel pieno rispetto 
delle leggi e dei regolamenti vigenti. Tutte le attività sono improntate al, e svolte nel, rispetto 
della normativa vigente, nonché dei principi e delle procedure a tale scopo preordinate. 

ELLE EMME esige dai componenti gli organi sociali, management, dipendenti e da chiunque 
a qualsiasi titolo li rappresenti, comportamenti eticamente corretti, tali da non pregiudicarne 
l’affidabilità morale e professionale. 

ELLE EMME assicura la più completa collaborazione con gli Organi pubblici di controllo, anche 
in relazione all’invio di dati e informazioni previsti come obbligatori dalla legge ovvero 
comunque legittimamente richiesti dall’Autorità.  

2) Gestione Societaria e Contabile 

ELLE EMME assicura la corretta tenuta dei libri sociali nel rispetto delle norme di legge 
applicabili. 

ELLE EMME assicura il rispetto dei principi di veridicità e correttezza nella redazione di qualsiasi 
documento giuridicamente rilevante nel quale si evidenziano elementi economici 
patrimoniali e finanziari. 

A riprova di quanto sopra, con atto notarile del 24/10/19 il Consiglio di Amministrazione di ELLE 
EMME ha deciso su base volontaria di avvalersi di un organo di revisione.   

3) Gestione degli affari 

ELLE EMME compete lealmente sul mercato rispettando le regole della concorrenza e i principi 
etici comunemente accettati nella conduzione degli affari: legalità, trasparenza, correttezza 
e lealtà; non consente così alcun vantaggio illecito ad enti o funzionari pubblici o soggetti 
privati. 

La scelta dei fornitori e l’acquisto di beni e servizi devono essere effettuati dalle strutture 
aziendali competenti in conformità alla normativa applicabile e alle procedure interne, 
secondo valutazioni obiettive relative alla competitività, qualità, economicità, prezzo e 
integrità. 

 

 

 
 
 
 
 
 



  

  

 

 
 
 
 
 

4) Risorse umane, regolarità del lavoro e tutela dell’ambiente 

ELLE EMME considera i propri collaboratori il fattore fondamentale del proprio successo: 
partendo da questo presupposto, ELLE EMME tutela e valorizza il “capitale umano” di cui si 
avvale, allo scopo di accrescere e massimizzare le esperienze e le competenze di tutti. 

ELLE EMME ritiene fondamentale il rispetto della normativa vigente in materia di lavoro, 
sicurezza, prevenzione. ELLE EMME garantisce l’integrità fisica e morale, pari opportunità, 
condizioni di lavoro della dignità individuale e ambienti di lavoro sicuri e salubri. 

ELLE EMME garantisce che tutto il personale è in regola con la vigente normativa lavoristica, 
retributiva, previdenziale ed assistenziale. 

ELLE EMME nello svolgimento della propria attività interna ed esterna, si impegna a tutelare 
l’ambiente assicurando il rispetto delle normative vigenti in materia, mediante l’adempimento 
degli obblighi dalle stesse previsti. 

5) Riservatezza e Privacy  

ELLE EMME a qualunque livello – proprietà, dipendenti, consulenti, collaboratori esterni – deve 
mantener il riserbo su notizie, dati, informazioni di natura riservata, segreta o confidenziali e/o 
non rivelare a persone non autorizzate sia all’interno di ELLE EMME così come all’esterno, in 
toto o in parte, qualsivoglia dato e informazione in qualsiasi forma elaborati o appresi nello 
svolgimento del rapporto intrattenuto, con l’impegno ad utilizzare i medesimi in maniera 
diretta e/o indiretta esclusivamente nell’ambito di detto rapporto. 

La privacy e i dati personali, relativi ad ogni amministratore, dipendente, consulente, cliente, 
fornitore che intrattenga rapporti con ELLE EMME, sono trattati da ELLLE EMME nel pieno 
rispetto della vigente normativa in materia di trattamento dei dati personali. 


